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10 Reasons why you should use assessments
1. Make better hiring decisions

2. Reduce employee turnover

3. Accelerate onboardin,

4. Target developmental needs

5. Align talent with business needs

6. Improve Manniger Communication

7. Reduce workplace conflict

8. Reduce theft and absenteeism

9. Improve sale performance

10. Improve customer satisfaction and loyalty

GEEN LUXE MAAR NOODZAKELIJK VOOR IEDER BEDRIJF

Wilt u uw medewerker promotie geven of wilt u een nieuwe medewerker in
dienst nemen? Maak gebruik van onze assessments. Voor meer zekerheid!

@® Kan hij/zij het werk doen? Profiles Sales Assessments (PSA),
@ Is hij/zij geschikt voor de functie? voor Marketing Managers,

Coordinatoren, Sales Supervisors,
Deze vragen worden beantwoord door Sales Managers, Verzekerings-

deze assessments (u hoeft geen dure agenten, Sales representatives,
psychologische testen aan te schaffen) Account Managers
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“You can’t have an A-level company if you hire B-level people”
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