General Marketing & Sales Solutions
Trainingsaanbod

LEIDERSCHAP 1

Leiderschap blijft het belangrijkste. Zonder goed en integer leiderschap, zal je je doelen niet kunnen behalen,
zal je niets kunnen ontwikkelen en zal er geen goede opvolging zijn. Persoonlijke eigenschappen en
vaardigheden zoals zelfdiscipline van leiders zijn belangrijk, maar het karakter blijft het belangrijkste. Een team
leiden is meer dan alleen de instructies of taken doorgeven. Het klaarmaken van nieuwe leiders is het eerste
onderdeel van goed leiderschap.
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“You can’t have an A-level company if you hire B-level people.”
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